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Allegato 2
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL”
Formulario di progetto per la ri-progettazione dei percorsi ai sensi della sezione 16 dell’Avviso pubblico 
 GOL in TOSCANA
Concessione di finanziamenti per progetti formativi di  aggiornamento (Upskilling) – Seconda annualità
Il presente documento si compone delle seguenti sezioni:
- Sezione B Descrizione del progetto

- Sezione C Articolazione esecutiva del progetto
Sezione B

Descrizione del progetto
B.2
Architettura del Progetto e contenuti principali 
B.2.7 
Prove di verifica finale
Il progetto formativo prende a riferimento il Repertorio Regionale delle Figure Professionali/il Repertorio Regionale della Formazione Regolamentata ed è finalizzato al rilascio di attestato di qualifica o certificato di competenze o attestato ad esito positivo:

· SI
Compilare la sezione B.2.7.1
· NO
Compilare la sezione B.2.7.2
B.2.7.1

Articolazione e struttura delle prove di verifica
(descrivere l’architettura complessiva delle prove di verifica finalizzate al rilascio di attestato di qualifica/ certificato di competenze / attestato ad esito positivo) 
AdA/UC oggetto di valutazione: 
Tipologie di prove (prove tecnico-pratiche, colloquio, eventuali altre prove di tipo oggettivo): 

Finalità e obiettivi per ciascuna tipologia di prova sopra descritta:

Modalità di svolgimento di ciascuna prova:

Tempi di somministrazione di ciascuna prova: 
Punteggio massimo teorico e minimo (soglia) per il rilascio della certificazione:

Peso percentuale di ciascuna prova rispetto al punteggio massimo teorico:

Strumenti a disposizione della Commissione per la valutazione delle prestazioni effettuate dai candidati (griglie di analisi, schede di osservazione, etc.):
B.2.7.2 
Articolazione e struttura delle prove di verifica
(descrivere l’architettura complessiva delle prove di verifica, se previste, nei casi diversi dal B.2.7.1) 
B.3
Progettazione dell’attività formativa 
Se il progetto prevede più di una attività formativa la Sezione B.3 va replicata per ciascuna attività

B.3.1 
Standard di riferimento per la progettazione dell’attività formativa
· Repertorio Regionale delle Figure Professionali: progettazione di percorso finalizzato all’acquisizione di competenze relative ad intere figure professionali o intere Aree di attività: rilascio di attestato di qualifica o certificato di competenze 
· 1 figura professionale
Compilare la sezione B.3.2
· 1 o più Aree di Attività/UC Compilare la sezione B.3.3
· Repertorio Regionale della Formazione Regolamentata: progettazione di percorso finalizzato al conseguimento di un attestato di qualificazione professionale che adotta come riferimento progettuale gli standard del profilo professionale di riferimento come descritto nel Repertorio Regionale della Formazione Regolamentata; Compilare la sezione B.3.4
· Repertorio Regionale della Formazione Regolamentata: progettazione di percorso finalizzato al conseguimento di un attestato di frequenza che adotta come riferimento progettuale gli standard previsti nei percorsi di formazione obbligatoria come descritti nel Repertorio Regionale della Formazione Regolamentata e rispetto ai quali la norma disciplina il superamento di un esame finale (oppure di una prova finale “con esito positivo”)
 Compilare la sezione B.3.4
· Altro percorso: progettazione di percorso finalizzato all’acquisizione di singole capacità/conoscenze di una o più Area di Attività/UC e di singole capacità/conoscenze non correlati a nessuna Area di Attività/UC: rilascio di dichiarazione degli apprendimenti o attestato di frequenza - Compilare la sezione B.3.5
B.3.2 
Il progetto formativo prende a riferimento una Figura professionale del Repertorio Regionale delle Figure Professionali 
B.3.2.1 Indicazioni relative alla Figura professionale del Repertorio Regionale delle Figure Professionali

Denominazione e codice numerico identificativo della figura
Denominazione, codice numerico e durata Aree di Attività/UC che compongono la figura (incluse le eventuali competenze chiave): 
	Denominazione
	Cod. numerico
	Durata (n.ro ore)

	Competenze chiave
	
	

	1)
	
	

	2)
	
	

	….
	
	

	AdA/UC
	
	

	1)
	
	

	2)
	
	

	…
	
	

	Totale
	
	


Si prevede l’integrazione aggiuntiva di una o più Aree di Attività/UC
?
· NO
· SI (compilare la denominazione e durata Area di Attività/UC sottostante)

Motivare la scelta di integrare il riferimento alla figura professionale attraverso l’indicazione aggiuntiva di una o più Aree di Attività/UC :
Denominazione e durata Area di Attività/UC aggiuntive:
	Denominazione
	Durata (n.ro ore)

	1)
	

	2)
	

	
	

	Totale
	


Si prevede l’integrazione aggiuntiva di conoscenze e/o capacità?

· NO

· SI (compilare le tabelle sottostanti)

Motivare la scelta di integrare il riferimento all’Area di Attività attraverso l’indicazione aggiuntiva di una o più conoscenze/capacità e indicarne la durata complessiva in ore 
Conoscenze aggiuntive
	N.
	Denominazione conoscenza
	Indicazione riferimento ad AdA/UC del RRFP

	1
	
	□ SI                                           □    NO

Denominazione AdA/UC _______________________

	2
	
	□ SI                                            □    NO

Denominazione AdA/UC ________________________

	…
	
	

	N°
	
	


Capacità aggiuntive
	N.
	Denominazione capacità
	Indicazione riferimento ad AdA/UC del RRFP

	1
	
	□ SI                                           □    NO

Denominazione AdA/UC ________________________

	2
	
	□ SI                                            □    NO

Denominazione AdA/UC ________________________

	…
	
	

	N°
	
	


Tipologia di attestato di qualifica professionale che si prevede di rilasciare in esito al percorso formativo:
c Qualifica di “Addetto” - Livello 3 EQF: percorsi rivolti a giovani che devono adempiere al diritto-dovere all’istruzione ed alla formazione professionale e che sono fuoriusciti dal sistema scolastico 
c Qualifica di “Addetto” - Livello 3 EQF: percorsi rivolti a persone che hanno adempiuto al diritto-dovere all’istruzione ed alla formazione professionale 
c Qualifica di “Tecnico” - Livello 4 EQF 
c Qualifica di “Tecnico” - Livello 5 EQF
c Qualifica di “Responsabile” - Livello 4 EQF
c Qualifica di “Responsabile” - Livello 5 EQF
B.3.3
Il progetto formativo prende a riferimento una o più Aree di Attività (AdA)/UC del Repertorio Regionale delle Figure Professionali
Numero di Aree di Attività _________

Denominazione, codice numerico e durata Aree di Attività/UC (incluse le eventuali competenze chiave): 
	Denominazione
	Cod. numerico
	Durata (n.ro ore)
	Denominazione della figura di riferimento dell’AdA/UC

	Competenze chiave
	
	
	

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	….
	
	
	

	AdA/UC
	
	
	

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	…
	
	
	

	Totale
	
	
	


Si prevede l’integrazione aggiuntiva di conoscenze e/o capacità?

· NO

· SI (compilare le tabelle sottostanti)
Motivare la scelta di integrare il riferimento all’Area di Attività attraverso l’indicazione aggiuntiva di una o più conoscenze/capacità e indicarne la durata complessiva in ore 
Conoscenze aggiuntive
	N.
	Denominazione conoscenza
	Indicazione riferimento ad AdA/UC del RRFP

	1
	
	□ SI                                           □    NO

Denominazione AdA/UC ________________________

	2
	
	□ SI                                            □    NO

Denominazione AdA/UC ________________________

	…
	
	

	N°
	
	


Capacità aggiuntive
	N.
	Denominazione capacità
	Indicazione riferimento ad AdA/UC del RRFP

	1
	
	□ SI                                           □    NO

Denominazione AdA/UC ________________________

	2
	
	□ SI                                            □    NO

Denominazione AdA/UC ________________________

	…
	
	

	N°
	
	


B.3.4 
Il progetto formativo prende a riferimento il Repertorio Regionale della Formazione Regolamentata:
Denominazione e codice numerico identificativo del profilo professionale

	Denominazione
	Codice del profilo professionale

	
	


“Dovuto per legge”
· NO

· SI
Tipologia di attestato che si prevede di rilasciare in esito al percorso formativo:

· attestato di qualificazione professionale relativo ad un profilo professionale;
· attestato di frequenza “con esito positivo” relativo ad un percorso di formazione obbligatoria con superamento di un esame finale;
· attestato di frequenza relativo ad un percorso di formazione obbligatoria “di aggiornamento” che si concluda con una verifica effettuata internamente dall’organismo formativo.

B.3.5 
Altro percorso
· finalizzato all’acquisizione di singole capacità/conoscenze di una o più Aree di Attività 

· finalizzato all’acquisizione di singole capacità/conoscenze non correlate a nessuna Area di Attività

Compilare le sezioni B.3.5.1 e B.3.5.2 
B.3.5.1 Denominazione del percorso formativo
B.3.5.2 Indicazione delle conoscenze e capacità

Conoscenze
	N.
	Denominazione conoscenza
	Indicazione riferimento ad AdA/UC del RRFP
	Referenziazione secondo il Quadro di riferimento delle abilità/competenze per la transizione ecologica – classificazione ESCO (abilità/competenze classificate quali “green” dalla Commissione Europea nel gennaio 2022, riclassificate da ANPAL

	1
	
	□ SI                                           □ NO

Denominazione AdA/UC ________________________


	

	2
	
	□  SI                                            □  NO

Denominazione AdA/UC ________________________


	

	
	
	
	

	N°
	
	
	

	Durata complessiva
	N.ore: 
	


Capacità
	N.
	Denominazione capacità
	Indicazione riferimento ad AdA/UC del RRFP
	Referenziazione secondo il Quadro di riferimento delle abilità/competenze per la transizione ecologica – classificazione ESCO (abilità/competenze classificate quali “green” dalla Commissione Europea nel gennaio 2022, riclassificate da ANPAL

	1
	
	□ SI                                           □ NO

Denominazione AdA ________________________


	

	2
	
	□  SI                                            □  NO

Denominazione AdA ________________________


	

	
	
	
	

	N°
	
	
	

	Durata complessiva
	N.ore: 
	


Tipologia di attestazione che si prevede di rilasciare al termine del percorso formativo 

· Dichiarazione degli apprendimenti (nel caso in cui il progetto formativo prenda a riferimento gli standard del Repertorio Regionale delle Figure Professionali)

· Attestato di frequenza (negli altri casi)

B.4.2 
Impegno nel progetto di titolari di cariche sociali (se previsto dal progetto)
B.4.2.1.
Titolare di carica sociale
Cognome e nome:

Ditta/Società (soggetto proponente/capofila/partner): 

Carica sociale ricoperta:




dal:
B.4.2.2. 
Funzione operativa che sarà svolta da titolare di carica sociale
Tipo di prestazione:

Periodo di svolgimento: dal ________________al _______________  

Ore o giornate di lavoro previste: ________

Compenso complessivo previsto: €________________

Compenso orario o a giornata: €__________________
B.4.2.3. 
Motivazioni 
(illustrare e motivare la necessità/opportunità dello svolgimento della prestazione da parte del titolare di carica sociale, con particolare riguardo alle competenze del soggetto ed all’economicità della soluzione proposta) 
Allegare curriculum professionale dell’interessato.
Sezione C 


Articolazione esecutiva del progetto
C.1 
Articolazione attività 

Codice e Titolo Attività:
C.1.1
Quadro riepilogativo delle attività 
	N.
	Titolo scheda di dettaglio (*)
	N. destinatari
	N. ore

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	…
	
	
	

	
	Totale
	
	


*I dati inseriti devono corrispondere con quelli inseriti nella sezione 4 “Attività” del formulario on line
Per ciascuna delle righe sopra indicate compilare ed allegare una “Scheda di dettaglio” C.2 se attività formativa, C.3 se attività non formativa 

Compilate ed allegate n°________ schede C.2

Compilate ed allegate n°________ schede C.3
C.2 
Scheda di attività formativa
   




N°…  DI… 

Titolo:


Attività  
C.2.1 
Obiettivi formativi dell’attività 
(in caso di attività finalizzata all’acquisizione di competenze relative ad intere Figure professionali o intere Aree di Attività -AdA-, declinare gli obiettivi formativi generali in termini di competenze chiave e competenze tecnico-professionali; in caso di percorso finalizzato all’acquisizione di competenze relative a profili professionali, declinare gli obiettivi formativi generali in termini di competenze di base, tecnico-professionali e trasversali; in caso di percorso finalizzato all’acquisizione di singole capacità/conoscenze, declinare gli obiettivi formativi generali in riferimento a specifici fabbisogni e/o vincoli normativi) 

C.2.3 
L’attività formativa prende a riferimento gli standard del Repertorio Regionale delle Figure Professionali 
□
 SI
Compilare le sezioni C.2.3.1 e C.2.3.2 (se previste conoscenze/capacità/competenze aggiuntive compilare le sezioni C.2.3.3 e C.2.3.4)
□ NO
Compilare la sezione C.2.3.5 (Repertorio Regionale della Formazione Regolamentata – Qualifica professionale) o C.2.3.6 (Repertorio Regionale della Formazione Regolamentata - Formazione obbligatoria)

In caso di attività formativa che non prende a riferimento né il Repertorio Regionale delle Figure Professionali, né il Repertorio Regionale della Formazione Regolamentata, compilare direttamente la sezione C.2.4.

C.2.3.1 Competenze chiave per l’apprendimento permanente di cui Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 (2006/962/CE) 

	Denominazione Competenze chiave
	Durata

	Conoscenze
	Capacità
	UF n.
	Denominazione UF

	(Competenza chiave 1)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	(Competenza chiave n)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale 
	
	
	
	
	


C.2.3.2 AdA/Unità di Competenze – UC
	Denominazione AdA/(UC) 
	Durata

	conoscenze
	capacità
	UF n.
	Denominazione UF

	
	Aula:……

Stage:…….
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	Aula:……

Stage:…….
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


C.2.3.3 AdA/Unità di Competenze - UC aggiuntive (in caso il percorso formativo prenda a riferimento il Repertorio Regionale delle Figure Professionali e nella progettazione del percorso vengano proposte intere Unità di Competenze aggiuntive) 

	Denominazione AdA/(UC) 
	Durata

	conoscenze
	capacità
	UF n.
	Denominazione UF

	
	Aula:……

Stage:…….
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	Aula:……

Stage:…….
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


C.2.3.4 Conoscenze/capacità aggiuntive (in caso il percorso formativo prenda a riferimento il Repertorio Regionale delle Figure Professionali e nella progettazione del percorso vengano proposte conoscenze/capacità aggiuntive) 
	Denominazione AdA/(UC) 
	Durata

	conoscenze
	capacità
	UF n.
	Denominazione UF

	
	Aula:……

Stage:…….
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	Aula:……

Stage:…….
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


C.2.3.5 Repertorio Regionale della Formazione Regolamentata a cui l’attività formativa fa riferimento (in caso di percorso di qualifica professionale)
	Competenze di base
	Ordinamento
	Obiettivi competenze
	Aree di sapere
	UF n.
	Denominazione UF

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	Competenze tecnico-professionali e trasversali
	Ordinamento
	Obiettivi competenze
	Aree di sapere
	UF n.
	Denominazione UF

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	


Aggiungere altre righe se necessarie
C.2.3.6 Repertorio Regionale della Formazione Regolamentata a cui l’attività formativa fa riferimento (in caso di percorso di Formazione Obbligatoria) 
	n.
	Denominazione UF
	Contenuti
	Durata
	Modalità di
valutazione

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Aggiungere altre righe se necessarie
NOTE (indicare eventuali annotazioni specifiche circa ulteriori altri elementi che permettono una migliore descrizione del profilo)
C.2.4  Unità formative previste dall’attività 
	
	U.F.
	Durata 
	Di cui Fad
	% Fad rispetto alla durata del percorso

	1
	
	00
	00
	

	2
	
	00
	00
	

	3
	
	00
	00
	

	4
	
	00
	00
	

	5
	
	00
	00
	

	6
	
	00
	00
	

	7
	
	00
	00
	

	8
	
	00
	00
	

	9
	
	00
	00
	

	10
	UF stage
	00

 FILLIN ""
	
	

	
	Totale UF
	
	
	

	
	Totale ore di accompagnamento

	
	
	

	
	Totale percorso
	
	
	


Per ciascuna delle U.F. sopra indicate compilare ed allegare una scheda C.2.5 
Compilate ed allegate n° …… schede C.2.5

C.2.5 Scheda di unità formativa 
N° 0 DI 0
Titolo U.F.:                                                                                                         Durata:

Titolo attività di riferimento:
C.2.5.1 Obiettivi specifici di apprendimento in termini di 
Indicare sempre gli obiettivi di apprendimento in termini di competenze: ad esempio, nel caso di riferimento al Repertorio Regionale delle Figure Professionali (RRFP), indicare Conoscenze/Capacità presenti nel RRFP; in caso di riferimento al Repertorio Regionale della Formazione Regolamentata (RRFR) indicare Obiettivi di competenze e Aree di sapere presenti nel RRFR; in tutti gli altri casi indicare Conoscenze/Capacità 
Conoscenze:

Capacità:

oppure

Obiettivi di competenze:
Aree di sapere:
C.2.5.2 Contenuti formativi 
(descrivere i contenuti specifici proposti in relazione agli obiettivi di apprendimento definiti) 
C.2.5.3 Metodologie e strumenti 
(descrivere le metodologie didattiche e organizzative adottate sia per un efficace apprendimento di saperi teorico-tecnici sia per un completo sviluppo di competenze richieste dallo standard professionale; focalizzare la descrizione sulle diverse modalità didattiche con le quali i contenuti della formazione vengono veicolati, come ad esempio, aula, laboratorio, stage, FAD, simulazioni, casi di studio, ecc. e relative ripartizioni tra le stesse espresse in ore ed in % sulle ore complessive) 
C.2.5.4 Organizzazione e logistica 
(indicare le principali attrezzature e materiali necessari in relazione alla metodologia didattica adottata e alle finalità formative) 
C.2.5.5 Modalità di verifica degli apprendimenti di fine UF 
Tipologie di prove previste 
Modalità di valutazione degli esiti delle prove:
�  Qualora la normativa di riferimento preveda che il percorso di formazione obbligatoria si concluda con una verifica interna senza la nomina di una Commissione d’esame (ad esempio, come nel caso di percorsi di aggiornamento), tale verifica viene effettuata internamente dall’organismo formativo.


� Il numero di Aree di Attività/UC individuate come riferimento aggiuntivo rispetto a quelle previste dalla figura che costituisce lo standard professionale minimo deve essere inferiore o pari ad un quarto del numero di Aree di Attività/UC che caratterizzano la figura di riferimento. Le eventuali Aree di Attività/UC aggiuntive devono essere presenti all’interno del Repertorio Regionale delle Figure Professionali


�  Verificare la percentuale (%) di ore previste per le competenze chiave riferite a ciascuna filiera (Cfr. DGR 988/2019).


� Indicare quante ore del percorso formativo – comprensivo di aula e stage e al netto delle ore di accompagnamento - si prevede di dedicare all’acquisizione di ciascuna competenza.


�  Vedi nota 4


�  Vedi nota 4


�  Vedi nota 4


�	Inserire il totale delle ore ad allievo dedicate a misure di accompagnamento, ai sensi della DGR 988/2019 e s.m.i. (in ingresso, in itinere e in uscita) di cui al paragrafo B.2.4.






