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Competitivita del Formazione Accreditamento Necessita di
Sistema Regionale Orientamento & Formazione e | Organismi Formativi e 60 15 90% 10% 53 frequenti
e Sviluppo delle L orientamento Botteghe Scuola: ° ° 99 supplementi di
avoro . § S - i
Competenze istruttoria per il rilascio istruttoria
Competitivita del . Accreditamento
; : Formazione . o .
Sistema Regionale . Formazione e | Organismi Formativi e o o }
e Sviluppo delle Orletga\z?gto e orientamento Botteghe Scuola: 60 12 100% L 4099
Competenze variazioni
Assegnazione dei
. contributi comunitari,
Sci;?;nrﬁaetg';'t%g:: e Formazione Formazione e statali e regionali ai Verifiche del
e Svilu og delle Orientamento e orientamento beneficiari di progetti 120 128 95% 5% 105gg rispetto del Patto di
Com pgtenze Lavoro presentatati a valere su stabilita
P avvisi pubblici attivi del
Settore
Erogazione a titolo di
Competitivita del Formazione Acconto dei contribui Necessita di
Sistema Regionale . Formazione e | comunitari, statali e o o frequenti
e Sviluppo delle OrlerC?Vrg;ac:\to e orientamento regionali ai soggetti 80 33 88% 12% 90gg supplementi di
Competenze beneficiari istruttoria
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Erogazione dei
contributi comunitari,
statali e regionali ai
e soggetti beneficiari a T
Sisena Reiondle| FTNE | Fomaziono o | HO0SIMboR0 s | o | we | o | _mewen
e Sviluppo delle orientamento ; P ° 0 99 supplementi di
Lavoro effettivamente ) :
Competenze . istruttoria
sostenute e monitorate
sul sistema informativo
regionale da parte dei
beneficiari
Approvazione della
rendicontazione finale
Competitivita del Formazione delle spese, Patto di stabilita e
Sistema Regionale . Formazione e |erogazione del saldo e o o procedure di
- Orientamento e . : . . 120 21 48% 52% 200gg
e Sviluppo delle Lavoro orientamento | chiusura dei progetti controllo
Competenze finanziati con risorse supplementari
comunitarie, statali e
regionali
Erogazione del
contributo per Patto di stabilita —
Competitivita del Formazione I'attivazione di “Tirocini supplementi di
Slstema Regionale Orientamento & qumazmne e “n.on c;urnculgn e Q| 120 1721 % 100% 20099 |struttor|§ - CrItICIta
e Sviluppo delle L orientamento Tirocini obbligatori e organizzative
avoro . 4 .
Competenze non obbligatori per le rispetto al numero
professioni ordinistiche di richieste
e non ordinistiche”
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Assegnazione del
contributo e
assunzione del relativo Patto di stabilita —
Competitivita del . impegno di spesa per supplementi di
Sistema Regionale Ogg:tg?ﬁg:g e Formazione e |l'attivazione di "Tirocini 120 5569 85% 15% 179 istruttoria — criticita
e Sviluppo delle Lavoro orientamento non curriculari" e di ° ° 99 organizzative
Competenze "Tirocini obbligatori e rispetto al numero
non obbligatori per le di richieste
professioni ordinistiche
e non ordinistiche".
impeAgSr:)eggzzrlc())gaez’ione Patto di stabilita -
Si'?‘;n’ﬁae tg;gﬁ’g:'le Oggrrwrtgerﬁle%rlg e | Formazione e I'insdeerlil;:wnecrigﬁl\g\)/ggtivo 120 75 25% 75% 146 iStfgt?g:ngegﬂt%té
e Sviluppo delle orientamento . . o ° 99 organizzative
Competenze Lavoro di soggetti che hanno rispetto al numero
P svolto “Tirocini non petto al
: di richieste
curriculari
Competitivita del . C
Sistema Regionale OEgrrlrtg?rilecmg e | Formazione e Aggglr?ézrﬁgl-m 60 U 1 100% % 20
e Sviluppo delle orientamento , . ° ° 99
Lavoro Affidamento diretto
Competenze
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